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NOT: Son Sayfadaki İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI imzalandıktan sonra eklenerek 

gönderilmesi hususunu dikkatlerinize sunarız. 

 

NOT: Bu belgede, biriminizin tanıtımına ve faaliyetlerine yönelik olarak istenen 

bilgiler, Ege Üniversitesi 2025 Yılı Faaliyet Raporu’nda biriminizin tanıtımı için 

kullanılacağından özenle doldurulması gerekmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EGE ÜNİVERSİTESİ 

EMEL AKIN MESLEK YÜKSEK OKULU 2025 YILI BİRİM FAALİYET RAPORU 

3 

 

 

 

 

İÇİNDEKİLER 

 

ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU: ...................................................................................................................... 4 
I- GENEL BİLGİLER ........................................................................................................................ 6 

1-Misyon: ....................................................................................................................................... 7 

2- Vizyon: ...................................................................................................................................... 7 

B-Yetki, Görev ve Sorumluluklar: .................................................................................................... 7 

1- Yetki: .................................................................................................................................... 7 
2- Görev: ................................................................................................................................... 8 
3- Sorumluluk: ........................................................................................................................... 8 

C- İdareye İlişkin Bilgiler: ............................................................................................................... 8 

1- Fiziksel Yapı: ........................................................................................................................ 8 
2- Teşkilat Yapısı: .................................................................................................................... 12 
3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı: ............................................................................................. 12 
4- İnsan Kaynakları: ................................................................................................................. 12 
5- Sunulan Hizmetler: .............................................................................................................. 15 
6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi : ............................................................................................ 20 

D- Diğer Hususlar : ....................................................................................................................... 20 

II- AMAÇLAR ve HEDEFLER:.............................................................................................................. 21 

1- Temel Politika ve Öncelikler : .................................................................................................... 21 

2- Birim Amaç Ve Hedefleri : ........................................................................................................ 21 

3- Diğer Hususlar : ........................................................................................................................ 21 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER ........................................................ 22 

A-Ma li Bilgiler : .......................................................................................................................... 22 

           1- Bütçe Uygulama Sonuçları…………………………………………………………………………….9 

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar : ............................................................................ 22 
3- Mali Denetim Sonuçları: ....................................................................................................... 22 
4- Diğer Hususlar : ................................................................................................................... 22 

B- Performans Bilgileri : ................................................................................................................ 22 

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri: ................................................................................... 22 
 Proje Bilgileri…………………………………………………………………………23 

2- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi ................................................................................. 23 
i. Alt program hedef ve göstergeleriyle ilgili gerçekleşme sonuçları ve değerlendirmeler .................... 24 
ii. Performans denetim sonuçları .................................................................................................... 24 

3- Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları ....................................................................................... 25 

4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi ........................................................................... 25 

5- Diğer Hususlar .......................................................................................................................... 25 

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ : ........................................ 25 

A- Üstünlükler : ............................................................................................................................ 25 

B-  Zayıflıklar : ............................................................................................................................. 26 

C- Değerlendirme : ........................................................................................................................ 27 

5- ÖNERİ VE TEDBİRLER .................................................................................................................... 27 
EKLER: ....................................................................................................... Error! Bookmark not defined. 
Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı .................................. Error! Bookmark not defined. 
 



EGE ÜNİVERSİTESİ 

EMEL AKIN MESLEK YÜKSEK OKULU 2025 YILI BİRİM FAALİYET RAPORU 

4 

 

 

ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU: 

 

Emel Akın Meslek Yüksekokulu, 2025 yılında eğitim ve öğretim faaliyetlerini stratejik 

amaçları doğrultusunda başarı ile gerçekleştirmiştir. 2025 yılı Güz ve Bahar dönemlerinde 

Giyim Üretim Teknolojisi, Moda Tasarımı ve Tekstil Teknolojisi programlarında uygulamalı 

eğitime tamamen yüz yüze eğitimle devam edilmiştir. 

2024-2025 akademik yılı Güz döneminde okulumuza yeni başlayan öğrencilerimiz için 

oryantasyon etkinlikleri düzenlenerek, 1.sınıfa başlayan öğrencilerimize üniversitemizin 

çeşitli bölümleri tanıtılarak uyum süreci tamamlanmıştır. Öğrenci temsilcilerinin katılımı ile 

program koordinatörleri tarafından düzenlenen toplantılar ile öğrencilerden gelen talepler 

değerlendirilerek, mevcut imkanlar doğrultusunda taleplerin ve önerilen yerine getirilmesi 

sağlanmıştır.   

Ege Üniversitesinin 70. yılı kapsamında Okulumuzda çeşitli etkinlikler 

gerçekleştirilmiştir. 10 Mart 2025`de 199 8mezunumuz Hatice Onur`un 70. Yıl dersi ile 

başlayan etkinlikler yıl boyu devam etmiştir. 16 Haziran 20025 tarihinde Ege Üniversitesi 

Devlet Türk Musikisi Konservatuarı ile ortaklaşa gerçekleştirilen 70.Yıl Defilesinin 

hazırlıkları Bahar dönemi boyunca devam etmiş ve defile büyük beğeni toplamıştır. 44. 

Kültür Sanat ve Spor Şenliği kapsamında Moda Tasarım programı 1. Sınıf öğrencilerinin 

tasarım dersleri kapsamında hazırlamış oldukları Tekstilde –Renkte-Kumaşta- Manipülasyon 

sergisi açılmıştır. 70. Yıl etkinlikleri kapsamında emekli öğretim elemanlarımızın ve 

öğrencilerimizin geniş katılımıyla bir söyleşi gerçekleştirilmiştir. 70. Yıl etkinlikleri 

kapsamında Günümüzde Kaybolma Tehlikesi Yaşayan Geleneksel El Sanatlarından İlham 

Alınarak Özgün Ayakkabı Tasarımlarının Hazırlanması, Farklı Dokuma Teknikleri ile 

Bileklik Tasarlama, Geleneksel El Sanatlarımızdan Çarpana Dokuma Tekniği ile Özgün 

Çalışmalar isimli çeşitli atölye, workshop çalışmaları yapılmıştır. 28 Mayısta gerçekleşen Ege 

Üniversitesinin ev sahipliğinde gerçekleşen Bilim Şenliği`nde okulumuz öğrencilerinin 

dersler kapsamında ürettikleri ürün ve proje çıktıları sergilenmiştir.  Cumhuriyet ve Atatürk 

günleri kapsamında Atatürk Temalı Tahta Kalıp Baskı Sanatı atölye çalışması,1970`den 

Geleceğe Sergisi,  ve sergi etkinlikleri gerçekleştirilmiştir. 9-10 Aralık tarihlerinde 

3.Uluslararası Tekstilden Sanata Dönüşüm Yolculuğu İçyüzü Karma sergisi düzenlenmiştir. 
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Okulumuz öğrenci ve akademik personeline yönelik çok çeşitli seminerler 

düzenlenmiştir. Tübitak 2209 A ve Tübitak 2209 –B projeleri farkındalık ve bilgilendirme 

eğitimleri toplantısı ile öğrencilerimizin proje başvurularına yönlendirilmesi sağlanmıştır.  

Tübitak 2209 A-B öğrenci projelerinden başvurulan 23 adet projeden 5 adet Tübitak 2209 A, 

3 adet Tübitak 2209 B projesi kabul edilmiştir.  

2024-2025 öğretim yılı Güz ve Bahar dönemlerinde tekstil teknikerliğinin önemini, 

çalışma alanlarını ve kariyer olanaklarını tanıtmak amacıyla çok sayıda eğitim ve seminerler 

hem uzaktan senkron hem de yüz yüze olarak düzenlemiştir. Düzenlenen 72 farklı Mezun Var 

ve Kariyer Söyleşileri Etkinlikleri ile öğrencilerimiz sektörde çeşitli alanlarda çalışan eski 

mezunlarımızla buluşarak, kariyer yolculuklarına yön verecek deneyimleri kendilerinden 

dinleyerek, sohbet etme olanağı bulmuşlardır.  

2024-2025 öğretim yılı Güz döneminde Uz Pamuk, Hugo Boss, Sun Tekstil Firmalarına  

teknik geziler düzenlenerek öğrencilerimizin sektörün önde gelen firmalarında üretim 

süreçlerini yerinde görmeleri sağlanmıştır. Manisa`da düzenlenen EgeKAF25 fuarı için geniş 

bir katılım sağlanmıştır. 

İşkur Gençlik Programı kapsamında toplamda Güz ve Bahar dönemi olmak üzere 30 

öğrenci Okulumuzda istidam edilmiştir.  

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) ile Yüksek Öğretim Kurulu (YÖK) 

arasında imzalanan “Meslek Yüksekokulları Eğitim İş Birliği Protokolü” kapsamında 

oluşturulan EBSO-Emel Akın MYO Protokol Yürütme Kurulu (PYK) ile Eylül, Ekim, Kasım 

ve Aralık aylarında 4 adet toplantı gerçekleştirilmiştir. Toplantılarda protokol kapsamında 

5adet öğrencimize burs verilmesine, Sanayii temsilcileri ile Tekstil Buluşmaları 

düzenlenmesine, okulumuzun alt yapısının güçlendirilmesine yönelik destekler konuları 

karara bağlanmıştır.  

2025 yılında Üniversitemizin öğrenci odaklı, kalite öncelikli ve araştırma üniversitesi 

misyonlarına uyumlu olarak, okulumuzda yapılan Ege Vido toplantıları ve birebir görüşmeler 

sonucunda sağlanan motivasyon ve tüm öğretim elemanlarının büyük çabalarıyla yayın, 

patent, proje faaliyetleri devam etmiştir. Yapılan tüm çalışmalar dikkate alındığında, stratejik 

planda belirtilen amaçlar ve hedefler doğrultusunda 2025 yılının Meslek Yüksekokulumuzun 

faaliyetlerinin hem araştırma hem de eğitim ve öğretim faaliyetleri açısından amaçlanan 

hedeflere uygun olarak gerçekleştiği belirlenmiştir. 

Prof. Dr. Gonca ÖZÇELİK 

                                                                                          Emel Akın MYO Müdürü 
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I- GENEL BİLGİLER 

Birimin Tanıtımı:  

1.Kuruluş yılı 

Yükseköğretim kurumunun 15 Mart 1996 tarihli kararı ile Bornova Meslek 

Yüksekokulu’nun adı Yüksekokulun binalarını inşa ettiren Rüştü Akın Vakfı’nın istekleri 

doğrultusunda Emel Akın Meslek Yüksekokulu olarak değiştirilmiştir ve yeni binasında 

eğitime başlamıştır. 

 

2.Öğrenci Sayısı  

2024 - 2025 Eğitim - Öğretim yılı öğrenci sayımız 533, mezun olan öğrenci sayımız 

65’tür. 

3.Öğrenci Profili  

Emel Akın Meslek Yüksekokulu’na Yüksek Öğretime Geçiş Sınavı ve Meslek 

Liseleri’nin Tekstil Teknolojisi, Giyim Üretim Teknolojisi ve Moda Tasarımı bölümlerinden 

sınav ile öğrenci alınmıştır. Giyim Üretim Teknolojisi programı giriş puanı ortalaması 307,21; 

Moda Tasarımı programı giriş puanı ortalaması 333,36 ve Tekstil Teknolojisi programı giriş 

puanı ortalaması 308,42’dir. 

 

4.Akademik Personel Sayısı  

Yüksekokulumuzda,  

Profesör 6 adet 

Doçent 2 adet 

Dr. Öğr. Üyesi 5 adet 

Öğr. Gör. 3 adet 

Arş. Gör. 2 adet 

Okutman  - 

2547 Sayılı Kanunun 40/a maddesi uyarınca 4 Öğretim Görevlisi, 13 Öğretim Üyesi, 3 

Öğretim Görevlisi, 2 Araştırma Görevlisi olmak üzere toplam 22 Öğretim Üyesi ve Öğretim 

Elemanı görev yapmaktadır. 
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5.İdari Personel Sayısı  

Yüksekokulumuzda 5 adet idari personel görev yapmaktadır.  

 

Yüksekokul Sekreteri 1 adet 

Özlük İşleri 2 adet 

Öğrenci İşleri 1 adet 

Teknik Hizmetler 1 adet 

 

6.Ana Bilim Dalı, Bölüm, Program vb. isim ve sayıları 

2024-2025 Eğitim-Öğretim yılında Tekstil Teknolojisi, Moda Tasarımı ve Giyim Üretim 

Teknolojisi adı altında toplam 3 programda eğitim-öğretim faaliyetleri sürdürülmüştür.  

 

A- Misyon ve Vizyon 

1-Misyon:  

Tekstil ve Giysi Üretim Endüstrisi için, uzman eğitim kadrosu, güncel 

ekipmanlarla desteklenmiş, gelişime açık, etik değerleri ön plana alan, uygulamalı eğitim 

sistemi ile iletişimi güçlü ve başarılı teknikerler yetiştirmektir.  

2- Vizyon:  

Tekstil ve Giysi Üretim Endüstrisi için ulusal ve uluslararası düzeyde faaliyette 

bulunan sanayiinin güncel ihtiyaçlarına uygun, çok disiplinli çalışabilme, çözüm üretebilme 

ve işbirliği yetenekleri güçlü, sosyal ve kültürel yönden kendini 

geliştirmiş, nitelikli  tekniker yetiştiren, konusunda lider bir eğitim-öğretim kurumu olmak. 

B-Yetki, Görev ve Sorumluluklar:  

1- Yetki:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin kurumun stratejik planında belirtilen koşullarda 

gerçekleşebilmesi için gerekli düzenlemeleri yapmak, öğretim üye ve yardımcılarını 

belirlemek, görevlendirmek, öğrencilere yönelik gerekli eğitsel ve yasal düzenlemeleri yerine 

getirmektir. 
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2- Görev:  

Eğitim, öğretim ve araştırma faaliyetlerini etkin bir şekilde gerçekleştirmektir. 

3- Sorumluluk:  

Sektörün ve toplumun beklentilerine uygun, Atatürk İlkeleri’ne bağlı, çağdaş, 

demokratik ve analitik bakış açısına sahip tekstil teknikerleri yetiştirmektir. 

C- İdareye İlişkin Bilgiler:  

  1- Fiziksel Yapı:  

HİZMETİN NİTELİĞİ  ALAN / ( m2) 

Derslikler 486 m2 

Laboratuvarlar   

Sağlık Alanları   

Sosyal Alanlar 100 m2 

Kültür Alanları   

Spor Alanları   

Barınma Alanları   

Beslenme alanları   

Gözlem Evi   

Kültür Evi     

Basımevi   

Cami-Mescit   

Ambar   

Arşiv   

Depo 59 m2 

Atölye   

Yönetim Ofisleri 100 m2 

Akademik Personel Ofisleri 158 m2 

İdari Personel Ofis, servis ve 

Çalışma alanları 
79 m2 

Diğer Kapalı Alanlar   

BİRİME AİT TOPLAM  

KAPALI ALAN:   
982 m2 

 

Kullanım Amacı 
0-50  

Kişilik 

51-75  

Kişilik 

76-100  

Kişilik 

101-150  

Kişilik 

151-250  

Kişilik 

251 ve  

Üzeri 

Derslik Sayısı 9 1 1        

Anfi Sayısı            

Bilgisayar Laboratuarı Sayısı 1          

Öğrenci Laboratuarı Sayısı           

Bilimsel Araştırma Laboratuarı Sayısı           

Konferans Salonu           

Seminer Odası           
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Diğer (*) 3          

 

 

Kullanım Amacı Sayısı/Adet Alanı/m² 
2025 Yılı İçinde Yararlanan Kişi 

Sayısı 

Araştırma, Uygulama ve Üretim Tesisleri    
Araştırma, Uygulama ve Üretim 

Çiftlikleri 
   

Dalyan    

Sera    

Bahçe 2 27000  

Yayın Odası    

Stüdyo    

Kütüphane 1 2 15 

Diğer(*) 1 59  

 

BÖLÜMLER Sayısı/Adet 
Kapalı 

Alanı/m² 
Kapasitesi/Kişi 

2025 Yılı 

İçinde 

Yararlanan 

Kişi Sayısı 

Düzenlenen 

Etkinlik 

Sayısı 

Personel Yemekhanesi      

Öğrenci Yemekhanesi      

Kültür – Kongre Merkezi      

Kreş       

Anaokulu      

Lokal (*)      

Lojman      

Eğitim ve Dinlenme Tesisi ( Kamp )      

Konukevi ( Misafirhane )      

Hasta Yakınları Konukevi      

Müze      

Kantin, Kafeterya (*) 1 100 50 200 1 

Üçüncü Şahıslara Kiralanan Kantin / 

Kafeterya 
     

Diğer(**)      

 

Cinsi 

31.12.2024 

İtibari ile 

Mevcut (Adet, 

Birim, Ünite) 

2025 Yılında 

Alınan (Adet, 

Birim, Ünite) 

Toplam 

Küçükbaş Hayvanlar    

Büyükbaş Hayvanlar    

Kuşlar ve Kümes Hayvanları    

Suda Yaşayan Hayvanlar    

Diğer Canlı Demirbaşlar    
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Tıbbi Laboratuvar Cihazları ve Aletleri    

Yangın Söndürme Cihazları ve Aletleri 12  12 

Ulaştırma – Haberleşme Cihazları ve Aletleri    

Isıtıcı, Soğutucu ve Dondurucu Cihazları ve Aletleri 

(klima) 
35  35 

Aydınlatma Cihazları ve Aletleri    

Ölçüm, Tartı, Çizim Cihazları ve Aletleri 1  1 

Temizleyici Cihazlar ve Aletler (Yıkama, temizleme, 

ütüleme) 
6  6 

Sportif Cihazlar ve Aletler    

Pişirici Cihazları ve Aletler    

Enerji Sağlayan Cihazlar ve Aletler ( Uydu, yansıtıcı, 

gözlem cihazları v.b.) 
   

Araştırma ve Üretim amaçlı Laboratuvar Cihazları ve 

Aletleri 
   

Eğitim Amaçlı Laboratuvar Cihazları ve Aletleri    

Beslenme, Gıda ve Mutfak Cihazları ve Aletleri    

Sözleşme İle Bakım Onarımı Yaptırılan Makine Teçhizata 

İlişkin Sözleşme Sayısı 
   

Diğer Cihazlar ve Aletler Grubu    

 

Cinsi 

31.12.2024 

Tarihi İtibari 

ile Mevcut 

Sayı 

2025 

Yılında 

Alınan 

(Adet) 

Toplam 

Dış Hatlı Telefon Sayısı 1  1 

----- a) Santrale Bağlı    

----- b) Müstakil    

------- ba) Milletlerarası Açık    

------- bb) Şehirlerarası Açık    

------- bc) Şehiriçi Açık    

----- c) Cep Telefonu    

Fax Hattı Sayısı     

 

  

31.12.2024 Tarihi 

İtibari ile Mevcut 

Sayı 

2025 Yılında Alınan 

(Adet) 
Toplam 

Masa Üstü Bilgisayarlar 67 5 72 

Taşınabilir Bilgisayarlar 6 1 7 

Toplam   73  79 

 

Yazılım veya Programın Konusu 
Yazılım veya 

Programın Adedi 

Gerber V-Stitcher 3 Boyutlu Giydirme Prog 1 

Öğrenci Bilgi Sistemi - Otomasyon Progr.  1 

Gerber AccuMark V10 Bilg. Destekli Tas.Sis. 1 

Gerber Vision Fashion Studio  1 

Assyst Bilg. Destekli Tas.Sis 20 
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Polypattern  1 

Optitex  5 

 

 

  

31.12.2024 Tarihi 

İtibari ile Mevcut 

Sayı 

2025 yılında 

Alınan Sayı 
Toplam 

Bilgisayar Çevre Birimleri (DVD, RW, USB Bellek v.b)    

Baskı Makinesi 1  1 

Fax 1  1 

Daktilo    

Fotokopi Makinesi 2  2 

Telefon Makinesi 10  10 

Telsiz  5  5 

Ses, Gösteri, Görüntüleme, Müzik Cihazları ve Aletleri 48  48 

Fotoğraf Cihazları ve Aletleri 2  2 

Sunucular    

Yazıcı ve Tarayıcılar 26  26 

Sunucular    

Kesintisiz Güç Kaynakları    
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2- Teşkilat Yapısı:  

                Prof. Dr. Gonca ÖZÇELİK  

Yüksekokul Müdürü  

 

 

Prof. Dr. Gülşah PAMUK                                                 Prof. Dr. Banu ÖZGEN KELEŞ 

     Müdür Yrd.                  Müdür Yrd. 

 

 

 

 

Raziye SARISALTIK 

Yüksekokul Sekreteri 

 

 

 

Özel Kalem 

 

 

 

 

 

Özlük İşleri Şefliği               Öğrenci İşleri Şefliği           Muhasebe Şefliği 

 

 3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı:  

Meslek Yüksekokuluna ait bilgi işlem birimi olmadığından, üniversitenin mevcut bilgi 

ve teknolojik imkanlarından yararlanmaktadır. 

 4- İnsan Kaynakları:  

KADROLU AKADEMİK PERSONEL SAYISI (31.12.2025 tarihi itibari ile)  

  

Akademik 

Personel 

Sayısı 

Kadroların 

İstihdam Şekline 

Göre 

Cinsiyete 

Göre 
2547 – 13/b-4 

Gereğince Diğer 

Birimlerde 

Görevlendirilen  

2547 – 13/b-4 

Gereğince 

Diğer 

Birimlerden Bu 

Birimde 

Görevlendirilen 
Tam 

Zamanlı 

Yarı 

Zamanlı 
K E 

Profesör 6 6  6    

Doçent 2 2  2    

Doktor Öğretim Üyesi 5 5  4 1   

Öğretim Görevlisi 3 3  3    

Araştırma Görevlisi 2 2  1 1   

TOPLAM 18 18  16 2   
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AKADEMİK PERSONELİN YAŞ DAĞILIMI (31.12.2025 tarihi itibari ile)  

  Profesör Doçent 
Doktor 

Öğretim Üyesi 

Öğretim 

Görevlisi 

Araştırma 

Görevlisi 
Toplam 

21 – 25 Yaş        

26 – 30 Yaş        

31 – 35 Yaş        

36 – 40 Yaş   2 
 

 
 2 

41 – 45 Yaş 2 1 1  1 5 

46 – 50 Yaş 3  1 1  5 

51-55 Yaş  1 1 1  3 

56-60 Yaş 1    1 2 

60-65 Yaş    1  1 

66 + Yaş       

Toplam       

 

 

 

6 2 5 3 2 18 

 

AKADEMİK PERSONELİN HİZMET YILLARINA GÖRE DAĞILIMI(*) (31.12.2025 tarihi 

itibari ile)  

  
1 Yıldan 

Az 

1 – 5 Yıl 

Arası 

6 – 10 Yıl 

Arası 

11 – 15 

Yıl Arası 

16 – 20 

Yıl Arası 

21 – 25 

Yıl Arası 

26 – 30 

Yıl Arası 

  

31 Yıl 

Üzeri 

Profesör     3 3   

Doçent     1  1  

Doktor Öğretim Üyesi    3  1 1  

Öğretim Görevlisi   1   1 1  

Araştırma Görevlisi    1    1 

Toplam         

 

 

 

  1 4 4 5 3 1 

 

DERS SAAT ÜCRETİ KARŞILIĞI GÖREVLENDİRİLEN 

PERSONEL 2547-31. MADDESİ 

Mesleği / Unvanı 
Görev Yaptığı 

Yer(**) 
Ders Verdiği Bölüm/Alan 

- - - 
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İDARİ PERSONEL SAYISI (31.12.2025 tarihi itibari ile)  

Sınıflara Göre 

Kadroların 

Doluluk 

Oranına 

Göre - Dolu 

Kadroların 

Doluluk 

Oranına 

Göre - Boş 

Toplam 

Kadrosu 

Birimde Olup, 

Başka Birimde 

Görevlendirilen 

Kadrosu Başka 

Birimde Olup, 

Bu Birimde 

Görevlendirilen 

Genel İdari Hizmetler 5 6 11 1  

Sağlık Hizmetleri Sınıfı      

Teknik Hizmetleri Sınıfı 1 -  1   

Eğitim ve Öğretim Hizmetleri sınıfı      

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı.      

Din Hizmetleri Sınıfı      

Yardımcı Hizmetli      

Toplam 6 5 11 1  

 

EĞİTİM DURUMUNA GÖRE İDARİ ÇALIŞAN SAYISI (*)                                                                  

(31.12.2025 tarihi itibari ile) 

Eğitim Durumu Sayısı Kadın  Erkek 

İlkokul    

Orta ve Dengi    

Lise ve Dengi    

2 Yıllık Y.O 2 1 1 

3 Yıllık Y.O    

4 Yıl ve Üstü 2 2  

Yüksek Lisans 1  1 

Doktora    

Toplam 5 3 2 

 

İDARİ PERSONELİN HİZMET YILLARINA GÖRE 

CİNSİYET DAĞILIMI(*) (31.12.2025 tarihi itibari ile)   

Hizmet Yılı Kadın Erkek 

1 Yıldan Az   

1 – 5 Yıl Arası   

6 – 10 Yıl Arası   

11 – 15 Yıl Arası   

16 – 20 Yıl Arası  1 

21 – 25 Yıl Arası 1 1 

26 – 30 Yıl Arası   

31 Yıl Üzeri 2  

Toplam 3 2 
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PERSONEL ATANMASINA / AYRILMASINA İLİŞKİN 

BİLGİLER (İDARİ – AKADEMİK) (31.12.2025 tarihi itibari 

ile)  

  

2025 yılında 

Ataması 

Yapılan 

Personel Sayısı 

2025 Yılında Ayrılan Personel Sayısı 

Emekli Diğer 

Akademik 

Personel 
- -  1 

İdari 

Personel 
- -  - 

Toplam - 0 1 

 

HİZMET ALIMI SURETİ İLE İSTİHDAM 

EDİLEN PERSONEL SAYISI (ŞİRKET) 

  Sayısı 

Temizlik Şirketi Elemanı* - 

Güvenlik Şirketi Elemanı - 

 

    5- Sunulan Hizmetler:  

5.1-Akademik Faaliyetler 

5.2-İdari Faaliyetler: 

5.3-Sosyal Ve Kültürel Hizmet Ve Faaliyetler   

5.4-Topluma Yönelik Hizmetler  

 

Akademik Hizmetler - 7 SCI makale  

- 3 ulusal hakemli makale  

- 2  uluslararası hakemli makale 

- 9 sözlü bildiri (Uluslararası) 

-1 sözlü bildiri (Ulusal) 

-3 uluslararası kitap bölümü 

- 2 tamamlanan ulusal kaynaklı araştırma projesi 

(okulumuz öğretim elemanlarının yürütücü olduğu) 

- 1 tamamlanan ulusal kaynaklı araştırma projesi 

(okulumuz öğretim elemanlarının görev aldığı) 

- 1 devam eden ulusal kaynaklı araştırma projesi 
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(okulumuz öğretim elemanlarının yürütücü olduğu) 

- 3 devam eden uluslararası kaynaklı araştırma projesi 

(okulumuz öğretim elemanlarının görev aldığı) 

- 3 patent tescili 

- 9 seminer/eğitim/workshop/kurs/sergi katılımı 

- 5 düzenlenen eğitim/workshop/çalıştay 

- 1 sergi 

 

İdari Hizmetler - 2 akademik kurul 

- 4 VİDO toplantısı 

 

Diğer Hizmetler - 66 etkinlik (53 Kariyer etkinliği ve 13 Sınıfta Mezun Var 

etkinlikleri) 

 

2024-2025 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI İÇİNDE BİRİMİNİZ TARAFINDAN 

DÜZENLENEN BİLİMSEL ETKİNLİK SAYILARI 

Etkinlik Ulusal Etkinlik Uluslararası Etkinlik Toplam 

Kongre    

Sempozyum    

Panel    

Konferans    

Fuar    

Komite    

Seminer    

Kurs 3  3 

Çalıştay    

Atölye Çalışması 2  2 

Diyabetik Çocuk Kampı    

Festival    

Bölgesel Bilimsel Toplantı    

Proje Toplantısı    

Eğitim Toplantısı    

Diğer(Kariyer ve Mezun 

Etkinlikleri) 67 (1 tanesi sergi)  
67 

Toplam 72  72 
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2025 YILI İÇERİSİNDE BİLİMSEL 

ETKİNLİKLERE KATILAN PERSONEL SAYISI  

(Öğretim Elemanı/İdari Personel) 

Etkinlik Katılan Sayısı 

Kongre  

Sempozyum  

Panel  

Konferans  

Fuar  

Komite  

Seminer 6 

Kurs  

Çalıştay  

Atölye Çalışması 5 

Diyabetik Çocuk Kampı  

Festival  

Bölgesel Bilimsel Toplantı  

Proje Toplantısı  

Eğitim Toplantısı (Eğitimler ve 

Akademik Kurul) 
18 

Diğer (Sergi) 20 

Toplam   49 

 

YAYIN SAYILARI 

Birimler 
Uluslararası 

Makale 

Ulusal 

Makale 

Uluslararası 

Bildiri - 

Sözlü 

Uluslararası 

Bildiri - 

Poster 

Ulusal 

Bildiri 

- 

Sözlü 

Ulusal 

Bildiri 

- 

Poster 

Toplam 

Emel 

Akın 

MYO 

9 3 9 - 1 - 22 

Toplam 9 3 9 - 1 - 22 
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EDİTÖRLÜK VE HAKEMLİK YAPAN ÖĞRETİM ÜYESİ SAYISI  

Editörlük Yapan 

Öğretim Üyesi Sayısı 

Editörlük ve 

Hakemlik 

Yapılan Kitap 

Sayısı 

Dergi Hakemliği 

Yapan Öğretim 

Üyesi Sayısı 

Hakemliği 

Yapılan Dergi 

Sayısı 

- - 5 7 

 

AKADEMİK PERSONELİN YURTDIŞI VE YURTİÇİ 

GÖREVLENDİRMELERİ 

Unvanı 
Yurtdışı 

Görevlendirme 

Sayısı 

Görevlendirilme 

Süresi (gün) 

Yurtiçi 

Görevlendirme 

Sayısı 

Görevlendirilme 

Süresi 

(gün) 

Profesör 4 20 3 5 

Doçent     

Dr. Öğr. Üyesi     

Araştırma Görevlisi   1 5 

Öğretim Görevlisi 5 39   

Toplam  9 59 4 10 

 

YURT İÇİ VE YURT DIŞI GEÇİÇİ GÖREVLENDİRME 

BİLGİLERİ 

    

Yurt İçi Geçici 

Görevlendirme 

Sayısı 

Yurt İçi 

Geçici 

Görev 

Süresi 

(gün) 

Yurt dışı 

Geçici 

Görevlendirme 

Sayısı 

Yurt dışı 

Geçici 

Görev 

Süresi 

(gün) 

Emel Akın MYO 4 10 9 59 

Toplam 4 10 9 59  

         *Yurtdışı geçici görevlendirmelerin onayları Rektörlük tarafından verilmiştir. 

 

2024-2025 ÖĞRETİM YILINA AİT ÖĞRENCİ SAYILARI (ÖN LİSANS / LİSANS)  

Birimin Adı 

I. 

Öğretim 

Hazırlık 

I. 

Öğretim 

Diğer 

Sınıflar 

Toplam 

II. 

Öğretim 

Hazırlık 

II. 

Öğretim 

Diğer 

Sınıflar 

Toplam 
Mezun 

Sayısı 

Emel Akın MYO  533 533    65 

 

 

 

 



EGE ÜNİVERSİTESİ 

EMEL AKIN MESLEK YÜKSEK OKULU 2025 YILI BİRİM FAALİYET RAPORU 

19 

 

2024-2025 EĞİTİM ÖĞRETİM YILINA AİT ÖĞRENCİ 

KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANI 

Birimin Adı ÖSS Kontenjanı 

ÖSS 

sonucu 

Yerleşen 

Boş 

Kalan 

Doluluk 

Oranı 

Giyim Üretim Teknolojisi 45 45  %100 

Moda Tasarımı 55 55  %100 

Tekstil Teknolojisi 35 35  %100 

Toplam 135 135  %100 

 

2024-2025 EĞİTİM ÖĞRETİM YILINDA ÜNİVERSİTEDEN AYRILAN 

ÖĞRENCİLERİN SAYISI 

Birimin Adı 
Kendi 

İst. 

Öğr. Ücr. 

Ve Katkı 

payı Yat. 

Başarısızlık 

(Azami 

Süre) 

Yük. Öğ. 

Çıkarma 

Yatay 

Geçişle 

Ayrılan 

Diğer Toplam 

Emel Akın MYO 18  66    84 

Toplam  18  66    84 

 

DİSİPLİN CEZASI ALAN ÖĞRENCİLER 

Birimin 

Adı 
Yük. Öğ. 

Çıkarma 

2 Y. Yıl 

Uzakl. 

1 Y. Yıl 

Uzakl. 

1 Hafta- 1 

Ay Arası 

Uzakl. 

Kınama Uyarma Toplam 

Emel Akın 

MYO 
- - - - - - 0 

Toplam         0 

 

2025 YILINDA STAJ YAPAN ÖĞRENCİ SAYISI 

Birimi 
Öğrenci Sayısı - Kurum 

İçi 

Öğrenci Sayısı - Kurum 

Dışı 
Toplam 

Emel Akın MYO  72 72 

 

DERS VE SINAV SAYILARINA İLİŞKİN TABLO 

  
Ders 

Sayısı* 

Teorik 

Ders Saati 

Uygulamalı 

Ders 

Saati** 

Sınav 

Sayısı - 

Vize 

Sınav 

Sayısı - 

Final 

Sınav 

Sayısı - 

Toplam 

        

Örgün 

Öğretim       

Danışmanlık 

ve tez 

yönetimi       

Toplam:        
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Örgün 

Öğretim 

Lisans       

Örgün 

Öğretim 

Pedagojik 

Formasyon       

İkinci 

Öğretim 

Lisans       

İkinci 

Öğretim 

Pedagojik 

Formasyon       

Toplam:        

Örgün 

Öğretim 
155 278 64 155 155 310 

İkinci 

Öğretim 
      

Toplam:  155 278 64 155 155 310 

Örgün 

Öğretim 
      

İkinci 

Öğretim 
      

Toplam:        

Örgün 

Öğretim 
      

İkinci 

Öğretim 
      

Uzaktan 

Eğitim 
      

Danışmanlık 

ve tez 

yönetimi 

      

Toplam:        

Toplam   155 278 64 155 155 310 

 

 6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi :  

“Ön mali kontrol“ işlemleri 2006/1 Sayılı Ege Üniversitesi Bütçe Uygulama Genelgesi 

gereğince yürütülmektedir. 
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D- Diğer Hususlar :  

II- AMAÇLAR ve HEDEFLER:  

1- Temel Politika ve Öncelikler:  

1. Öğrenci odaklı, tam akredite ve araştırma üniversitesi olan Üniversitemizin hedeflerine 

paralel doğrultuda faaliyetler gerçekleştirmek 

2.Alt yapı eksikliklerini gidermek için ilgili birimler ile gerekli görüşmeleri yapmak 

3. Eğitim ve öğretimin sorunsuz yürümesini sağlamak 

4.Proje çalışmaları ile öğretim elemanlarını motive etmek ve öğretim kalitesinin arttırmak 

2- Birim Amaç ve Hedefleri:  

Stratejik Amaç-1 Ulusal ve uluslararası alanda eğitim lideri olmak 

• Hedef-1 Yürütülmekte olan eğitim programlarının ulusal ve uluslararası normlar ve 

beklentiler çerçevesinde güncellenerek niteliğinin geliştirilmesi ve sürdürülmesi 

• Hedef-2 Toplumsal beklentiler, sektörel eğilimler ve ülke hedefleri çerçevesinde yeni 

programlar (lisansüstü, lisans, ön lisans, sertifika) ve dersler oluşturulması 

• Hedef-3 Öğrencilerin girişimcilik bilincinin geliştirilmesi 

• Hedef-4 Öğrencilere yönelik barınma, beslenme, sağlık, sosyal, kültürel, sanatsal ve 

sportif hizmetlerin etkin ve verimli bir şekilde sunulması ve bu alanlardaki olanakların 

arttırılması 

• Hedef-5 Mesleki eğitiminin sanayiide gerçekleştirilecek staj, uygulamalı eğitim gibi 

faaliyetlerle desteklenmesi  

Stratejik Amaç-2 Ulusal ve uluslararası araştırma olanaklarını arttırmak ve Ar-ge 

çalışmalarını teşvik etmek 

• Hedef-1 Araştırma olanaklarını arttırmak için insan kaynağının geliştirilmesi 

• Hedef-2 Araştırma olanaklarını arttırmak için fiziki alt yapı, maddi kaynak yaratılması 

ve basın-yayın olanaklarının geliştirilmesi 

• Hedef-3 Ulusal ve uluslararası proje ve yayın sayısının artırılması  

Stratejik Amaç-3 Kurumsal yapının sürdürülebilirliğini ve gelişimini sağlamak  

• Hedef-1 Üniversitenin tanıtımı için ulusal ve uluslararası düzeyde tanıtım 

çalışmalarının ve etkinliklerinin arttırılması 

• Hedef-2 Yönetim sistemlerinin geliştirilmesi 
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• Hedef-3 Akademik ve idari personelin gelişiminin sürekliliğinin sağlanması 

• Hedef-4 Mevcut örgütlenmelerin yeniden düzenlenmesi ve yenilikçi altyapı ve 

kurumların oluşturulması  

Stratejik Amaç-4 Paydaşlarla etkileşim kalitesini arttırmak  

• Hedef-1 Toplumun yaşam kalitesinin arttırılması için sürdürülebilir kalkınma, sağlık, 

eğitim ve sosyal sorumluluk alanlarında çalışmaların arttırılması 

• Hedef-2 Paydaşlarla ilişkilerin ve işbirliklerinin geliştirilmesine yönelik 

mekanizmaların oluşturulması 

• Hedef-3 Mevcut kapasitenin ve eğitim - araştırma sonuçlarından elde edilen birikimin 

topluma yönelik ürün ve hizmetlere dönüştürülmesi 

2.3- Diğer Hususlar:  

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A- Mali Bilgiler:  

Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile ilgili herhangi bir sapma olmamıştır. Ayrıca, iç ve dış mali 

denetim yapılmamıştır.  

 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar:  

 3- Mali Denetim Sonuçları:  

- 

 4- Diğer Hususlar :  

B- Performans Bilgileri :  

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri: 

Birimimiz Öğretim Elemanları 2025 yılında, 

- 7 SCI makale  

- 3 ulusal hakemli makale  

- 2  uluslararası hakemli makale 
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- 9 sözlü bildiri (Uluslararası) 

-1 sözlü bildiri (Ulusal) 

-3 uluslararası kitap bölümü 

- 2 tamamlanan ulusal kaynaklı araştırma projesi (okulumuz öğretim elemanlarının yürütücü 

olduğu) 

- 1 tamamlanan ulusal kaynaklı araştırma projesi (okulumuz öğretim elemanlarının görev 

aldığı) 

- 1 devam eden ulusal kaynaklı araştırma projesi (okulumuz öğretim elemanlarının yürütücü 

olduğu) 

- 3 devam eden uluslararası kaynaklı araştırma projesi (okulumuz öğretim elemanlarının 

görev aldığı) 

- 3 patent tescili 

- 9 seminer/eğitim/workshop/kurs/sergi katılımı 

- 5 düzenlenen eğitim/workshop/çalıştay 

- 1 sergi 

- 2 akademik kurul 

- 4 VİDO toplantısı 

 

- 66 etkinlik (53 Kariyer etkinliği ve 13 Sınıfta Mezun Var etkinlikleri) 

➢ Proje Bilgileri  

Kurumumuz elemanları 2025 yılında, 

- 3 ulusal proje tamamlamıştır. Şu an devam etmekte olan 3 uluslararası ve 1 ulusal 

proje bulunmaktadır.  

Okulumuz öğretim elemanlarının yürütücü olduğu ve tamamlanan ulusal kaynaklı 

araştırma projeleri (2 adet) 

1. Gonca ÖZÇELİK, Gamze Süpüren Mengüç, Cihat Okan Arıkan, Gökhan Gürlek, 

Kumaş Aşınma Dayanımı Testinin Objektif Olarak Tespitini Sağlayacak Yeni Bir 

Sistem Geliştirilmesi, 122M830, TUBITAK 1001 – Bilimsel ve Teknolojik Araştırma 

Projesi,  15.11.2022-15.05.2025, 781000 TL 

2. Yılmaz, E., 2025, Hızlandırılmış Yaşlandırma Koşullarının Geri Dönüşümlü ve 

Orijinal Pamuk/Polyester Dış Mekan Döşemelik Kumaşların Mekanik Özellikleri 
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Üzerindeki Etkilerinin Araştırılması, E.Ü. Bilimsel Araştırma Projeleri 

Koordinatörlüğü 32577 Nolu KBP Projesi, Aralık 2024- Aralık 2025, 93.000 TL. 

Okulumuz öğretim elemanlarının görev aldığı ve tamamlanan ulusal kaynaklı araştırma 

projeleri (1 adet) 

1. Sezer Er Güneri, Şenay Ünsal Atan, Ali Akdemir, Gonca ÖZÇELİK, Ayşegül Muslu, 

Funda ESER, Jinekolojik ve Obstetrik Muayene Giysisinin Geliştirilmesi, Mahremiyet 

Algısı Ve Memnuniyet Üzerine Etkisi, 123S318, TUBİTAK 1005- Ulusal Yeni 

Fikirler ve Ürünler Araştırma Destek Programı, 01.10.2023-01.10.2025, 248000 TL 

Okulumuz öğretim elemanlarının yürütücü olduğu ve devam eden ulusal kaynaklı 

araştırma projeleri (1 adet) 

1. Oral, O., Dirgar, E., Karavana, H. A., Boz, S., İlleez, A. A., 2025, Farklı 

Özelliklerdeki Vegan Derilerin Konfeksiyon Sürecindeki Performanslarının 

Değerlendirilmesi, 224M038, Kasım 2024, 73.750 TL. 

Okulumuz öğretim elemanlarının görev aldığı ve devam eden uluslararası kaynaklı 

araştırma projeleri (3 adet) 

1. Altaş, S., 2025, Shaping Sustainable Fashion: AI-Driven Innovation in Fashion Design 

Education (FASHIONAISE), Erasmus KA 220, Kasım 2025, 67.815 Euro.  

2. Altaş, S., 2025, Empowering Sustainable and Green Textile Skills, Erasmus KA 210, 

Kasım 2025, 20.368 Euro.  

3. Altaş, S., 2025, Innovative Textile Testing Laboratory Education with the Integration 

of Mixed Reality and Artificial Intelligence- Erasmus KA 210, Mayıs 2025, 17.522 

Euro.  

2- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

i. Alt program hedef ve göstergeleriyle ilgili gerçekleşme sonuçları ve değerlendirmeler 

ii. Performans denetim sonuçları 
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3- Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları 

4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

5- Diğer Hususlar 

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ:  

A- Üstünlükler :  

Güçlü Yönler: 

• Yeniliklere ve gelişmelere açık bir yönetim anlayışına sahip olunması, 

• Türkiye’de tekstil teknikerliği alanında ön lisans eğitimi veren uzmanlaşmış, köklü bir 

kurum olması, 

• Uygulamalı eğitime olanak veren, Ege Üniversitesi Tekstil Araştırma ve Uygulama 

Merkezi ve Tekstil Mühendisliği Bölümünde yer alan uygulama işletmelerini ve 

laboratuvarlar olanaklarını kullanıyor olması, 

• Özel sektör deneyimi bulunan akademik kadronun gücü ve kalitesi, 

• Ege Üniversitesi’ndeki çeşitli bölümlerle, farklı üniversitelerle ve sivil toplum 

kuruluşları (İzmir Ticaret Odası, Moda Hazır Giyim Federasyonu, Terziler ve 

Konfeksiyoncular Odası, Ege Giyim Sanayicileri Derneği, Ayakkabıcılar Derneği, Ege 

İhracatçılar Birliği vb.) ile ortak proje ve eğitim çalışmaları yapılması, 

• Meslek Yüksekokulumuzdaki çeşitli faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için 

oluşturulan komisyonların etkin olarak çalışması, 

• Meslek Yüksekokulumuzun tüm kadrosu ile öğrenciler arasında iyi bir iletişimin 

bulunması. 

• YÖK-TOBB arasında yapılan ikili işbirliği protokolü kapsamında EBSO ile bir 

Protokol Yürütme Kurulunun (PYK)  kurulmuş olması ve etkin olarak çalışması  

 

Fırsatlar: 

• Özel sektörde tekniker ihtiyacının her geçen gün artması, 

• Mesleki teknik eğitime verilen önemin son yıllarda artıyor olması, 

• Tekstil ve hazır giyim sektörünün halen Türkiye’nin en önemli sektörlerinden birisi 

olması, 

• Yüksekokulumuzda oluşturduğumuz sinerji ve tasarım konusunda yaptığımız 

çalışmalar ile, katıldığımız tasarım ve yaratıcılığı ön plana çıkaran yarışmalarda, elde 
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ettiğimiz başarılar ile Yüksekokulumuzdaki yaratıcılık zenginliğini ön plana çıkarıyor 

olmamız. 

• Derslerin yaratıcılığı arttırıcı şekilde ele alınması ve öğrencilerin yarışmalara 

katılımının desteklenmesi 

• Öğrencilerin dikey geçiş sınavı ile dört yıllık fakültelere geçiş imkanına sahip olması. 

 

Türkiye’de tekstil teknikerliği alanında ön lisans eğitimi veren eğitim kurumu sayısının az 

olması ve okulumuzun köklü bir eğitim geçmişine sahip olması nedeniyle önümüzdeki 

yıllarda da öğrenciler tarafından öncelikli olarak tercih edileceğimiz tahmin edilmektedir. 

Okulumuzda uygulamalı eğitime olanak sağlayan işletmelerin varlığı hem tercih edilmemiz 

hem de mezunlarımızın daha donanımlı olması açısından oldukça önemlidir. Akademik 

kadromuzun özel sektör deneyiminin olması, öğrencilerimizin iş hayatına daha iyi bir şekilde 

hazırlanabilmesini sağlamakla birlikte, kadromuzun firmalar ile iletişimde olması sayesinde 

öğrencilerimize iş ve staj olanakları da sağlanabilmektedir. Ayrıca okulumuzun çeşitli meslek 

birlikleri ve sivil toplum kuruluşları ile olan yakın ilişkileri sayesinde öğrencilerimize çeşitli 

seminerler sunulabilmekte ve iş imkanları sağlanabilmektedir.  

Tekstil sektöründe iyi yetişmiş tekniker ihtiyacı olduğu uzun yıllardır bilinen bir gerçektir. 

Ayrıca teknikerlere verilen önem dünyayla paralel olarak Türkiye’de de artmaktadır. 

Okulumuzun hem bu ihtiyacı karşılayacak şekilde iyi eğitim vermesi hem de bir büyükşehirde 

yerleşmiş olması, tercih edilmemizde önemli avantajlardır. Okulumuzda her yıl 

gerçekleştirilen atölye çalışmaları, defile sunumları gibi sosyal çalışmalar da öğrencilerin 

dikkatini çekmektedir. 

 B-  Zayıflıklar :  

Zayıf Yönler: 

• Yüksekokul binasının fiziksel altyapı olanaklarının yetersiz olması 

• Kampüs içerisinde toplu taşıma olanaklarına uzak olması nedeniyle ulaşım sorununun 

olması. 

 

Tehditler: 

• Ekonomik krizlerden tekstil ve hazır giyim sektörünün fazla etkilenmesi nedeniyle pek 

çok işletmenin kapanması ve mezun öğrencilerin staj ve iş bulmada güçlük yaşaması, 

• Öğrencilerin maddi sıkıntıları, 
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• Tekstil konularında eğitim vermekte olan meslek yüksekokullarının ve buna bağlı 

olarak da mezun sayısının gittikçe artması, 

 

Okulumuzun fiziksel altyapısı oldukça yetersizdir. Akademik ve idari personel için yeterli 

çalışma alanı bulunmamakta, bazı akademik personel E.Ü. Tekstil Mühendisliği 

Bölümü’ndeki ofisleri kullanmakta ve bu da çalışma motivasyonunu düşürmektedir. Ayrıca 

atölye çalışmaları için ayrı bir binaya ihtiyaç duyulmaktadır. Akademik ve idari personel 

ofisleri için okulumuza ek bir binanın yapılmasına ihtiyaç vardır. 

 C- Değerlendirme:  

5- ÖNERİ VE TEDBİRLER  

Yüksekokulumuzdaki öğretim elemanları büroları, idari personel büroları, sosyal aktivite 

alanların sayısının yetersizliği sebebiyle, eğitim-öğretim çalışmalarının aksamadan devam 

edebilmesi için ek binaya gereksinim duyulmaktadır. Bu konu ile ilgili olarak, ilgili birimlerle 

temasa geçilerek bu eksikliğin en kısa sürede giderilmesi planlanmaktadır. 
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